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Irchonwelz, le 25 ao(t 2025.

Objet : PEQ — Nouveau ‘Parcours d’Enseignement Qualifiant’.

Madame, Monsieur,

Le Pacte pour un Enseignement d’excellence a réformé I'enseignement qualifiant pour qu’il ne soit
plus la conséquence de relégations ou d’échecs scolaires mais bien un choix positif qui permette
d’aboutir a un métier.

Apres les trois années du nouveau tronc commun en secondaire, I’éléve aura le choix entre la filiere
de transition ou la filiere qualifiante, organisées sur trois années (Cf. schéma en annexe, qui ne tient
pas encore compte de la disparition de la 3G, 3TTr, 3TQ et de la 3P pour I’'année scolaire 2028-2029
par S3).

Le nouveau parcours d’enseignement qualifiant (PEQ) organise la formation et la qualification de
I’éléve sur trois années, de la 4° & la 6° année, voire la 7° année pour I'option puériculteur/trice.
L'apprentissage devient modulaire : le processus de formation est organisé en unités d’apprentissage
(UQ - Unité Qualifiante) qui sont validées progressivement. Cela existait déja pour certaines options
organisées en CPU (systéme remplacé par le PEQ).

Ce nouveau parcours est devenu la norme pour tout I’'enseignement qualifiant, selon le calendrier
suivant, de la 4° a la 7° année.

Le tableau ci-dessous détaille le phasage de la mise en czuvre du PEQ dans les options organisées
sur base d'un Profil de formation CCPQ ou sans profil -

. Dispositif de fin
Année scolaire 4 de annee a° &° de parcours
complementaire . .

complementaire

2023-2024 PEG / Ancien Ancien /
régime régime
Ancien
2024-2025 PEQ PEGQ PEQ régime /
2025-2026 PEG PEQ FEQ PEG /
2025-2026 PEGQ PEQ PEG PEQ FPEQ

* @ partir de l'année scolaire 2023-2024, pour les OBG organisees sur base d'un Profil
de formation CCPQ (qui permettent de prétendre a un Certificat de qualification) :

Année scolaire 7® c3iD DFP
2023-2024 PEQ — —
2024-2025 PEQ e PEQ

Le parcours permet a I’éléve de confirmer son choix d’orientation en 4° et, s’il a connu de grandes
difficultés, de réaliser une année complémentaire.

Entre la 5° et la 6° année, les processus d’évaluation sont organisés de maniére différente : I'éléve a
deux ans pour acquérir les savoirs et compétences requis tant dans les matieres des cours généraux
que dans les matiéres de son option métier. De ce fait, au terme de la 5° année, I'éléve poursuit son
parcours d’enseignement en 6° année, et le redoublement n’est que tout a fait exceptionnel*.

Au terme de la 6° (ou de la 7°), pour éviter le décrochage de I'éléve qui échoue, la fin de son parcours
est organisée de maniére spécifique de facon a soutenir I'obtention de la/des certification(s) le plus
rapidement possible. Cette fin de parcours* comprend obligatoirement un stage, gage de motivation
et de transition vers le monde du travail.



Continuum pédagogique

4¢me ANNEE 5éme ANNEE €ehp G2Mme ANNEE CERTIFICATION
4%™e année complémentaire@ Dispositif de fin de parcours complémentaire @
PSSA PSSA

7éme ANNEE CERTIFICATION

\/

Dispositif de fin de parcours complémentaire @
PSSA

PSSA - Programme Spécifique de Soutien aux Apprentissages
DFP — Durée de 1 jour a toute I'année scolaire — ajustement de la durée en cours d'année selon les nécessités

*Une demande de dérogation par I’école peut étre introduite auprés des services du Gouvernement
pour permettre a un éléve de recommencer une 5% année dans I’'une des hypothéses suivantes :

e encas d'échec total de I'éleve, si I'éleve n'a validé aucune UQ sur I'ensemble des épreuves de
gualification organisées en 4e et 5e années et s'il n'a validé aucun savoir et compétence de la
formation commune ;

e en cas d'absence motivée de longue durée.

Informations complémentaires pour les options ne reposant pas encore sur un profil de certification
(Animateur, Agent d’éducation, Technicien de bureau, Agent en accueil et tourisme, Aspirant en
nursing, Puéricultrice, Technicien en photographie, Electricien automaticien PE ainsi que Vendeur et
Cuisinier de collectivité CEFA) en 4° année, pour la 1°"® épreuve de qualification :

A la suite des questions relayées a notre Pouvoir organisateur — WBE, concernant les options ne
reposant pas encore sur un profil de certification (Animateur, Agent d’éducation, Technicien de
bureau, Agent en accueil et tourisme, Aspirant en nursing, Puéricultrice, Technicien en photographie,
Electricien automaticien PE ainsi que Vendeur et Cuisinier de collectivité CEFA), voici ci-dessous
comment doit étre considérée la ‘1° épreuve de qualification’ dans le schéma de passation des
épreuves de qualification s’étalant sur la 4°, 5° et 6° année.

La ‘1ére épreuve de qualification’ et unique épreuve en 4° année correspond a la premiére épreuve
intermédiaire de 5° année dont un ou plusieurs des paramétres de contexte et d’exécution a/ont été
modifié(s).

Cette démarche d’évaluation rend donc la premiere épreuve totalement spiralaire et intégrée a la
seconde. Ainsi, en cas de maitrise insuffisante de la part de I'éleve, cette disposition lui assurera de
pouvoir bénéficier, en 5e année, de I'opportunité de faire la preuve de ses acquis supplémentaires.
Pour un ou plusieurs critéres incontournables évalué(s) comme non réussi(s) a ce stade en 4° année,
les membres du jury pourront décider que la validation reste « en cours », n’équivalant donc pas a un
échec de I'épreuve.

Concernant spécifiquement I’OBG Aspirant en nursing, qui ne délivre pas de certificat de qualification
au terme de la 6° année d’étude, notre pouvoir organisateur a pris la décision d’inscrire I’évaluation
des compétences des cours de I'option dans un schéma de passation.

En 4° année, la valeur pondérée de I'épreuve sera intégrée pour 50% des points de chacun des cours
de I'option de la 3° période. En 5° année, la valeur pondérée de I'épreuve 2 sera intégrée pour 50%
des points de chacun des cours de I'option dans la 2° période et celle de I'épreuve 3 dans la 3°
période. En 6° année, la valeur pondérée de I'épreuve 4 sera intégrée pour 50% des points de chacun
des cours de I'option dans la 2e période et celle de I’épreuve 5 dans la 3e période.



La mise en ceuvre du PEQ ne modifie pas les régles en vigueur en matiére de stages, pour les éléves
du Plein exercice.

Au niveau des 4 années, rien ne change, seuls les stages de « Type 1 » et de « Type 2 », a savoir
ceux d’initiation et de découverte et ceux de pratique accompagnée sont autorisés et la durée de
chaque type de stages ne peut excéder 4 semaines.

Tout en rappelant que la 4° année est une année « orientante » dans le PEQ, elle doit dés lors
permettre aux éleves de confirmer leur choix d’option. Ces stages sont donc importants pour les
aider a se faire une idée réaliste du métier auquel ils se forment.

Dans ce nouveau parcours qualifiant, notre PO WBE a intégré une UAA PVE (Parcours Vers I'Emploi)
qui vise la maitrise des « soft skills », en d’autres termes, des compétences sociocomportementales
nécessaires a une intégration dans le monde du travail et dans la vie d’adulte responsable.

L'objectif est de préparer les éleves d’abord aux stages, puis a la recherche d’empiloi, et finalement a
I'insertion dans le monde professionnel.

En vous remerciant pour la confiance que vous accordez a notre école, nous vous prions d’agréer,
Madame, Monsieur, I'expression de notre considération respectueuse.

Alain Valembois,
Directeur.



